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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - EDITAL N.°
002/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Senhor Romar
Goncalves Ribeiro, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela
legislag&o em vigor, torna publico que estardo abertas no periodo de 26 a
27 de janeiro de 2015, no horario de 8:00 as 18:00 horas, as inscri¢fes
para o Processo Seletivo Simplificado, visando preenchimento imediato
das vagas constantes do Anexo | deste Edital, nos termos da Lei Municipal
n.° 1.089/2006, de acordo com o Termo de Ajustamento de Conduta
firmado junto ao Ministério Publico do Estado de Minas Gerais em
29/06/2006 e conforme normas estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSIGOES INICIAIS

A organizagdo, execucdo, fiscalizagdo e conclusédo deste processo seletivo
simplificado, bem como a divulgagéo de todos os atos pertinentes serédo de
responsabilidade Secretaria Municipal de Governo, por meio da Comissao
Especial instituida pela Portaria N° 09/2015 auxiliada pela Procuradoria
Juridica Municipal.

DOS CARGOS/FUNGOES, NIVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRIGAO DO
TRABALHO E REMUNERAGAO.

O cargo e vagas oferecidas referem-se aos profissionais vinculados ao
CRAS, constantes do Anexo | deste Edital.

Regime Juridico: Contratacdo por excepcional interesse publico (Lei
1.089/2006 e artigo 37, inciso IX, da CF/88).

Periodo da contratagdo: Conforme necessidade do CRAS, podendo
ocorrer prorrogacdo do prazo da contratagdo para atender interesses do
mesmo. Podera o contrato ser rescindido a qualquer tempo por ambas as
partes, mediante comunicagdo escrita com antecedéncia minima de 15

(quinze) dias.

Sendo selecionado e convocado o candidato devera assumir de imediato,

sob pena de desclassifica¢éo e perda da vaga.

Descricdo das atividades: As atividades a serem desenvolvidas s&o

aquelas previstas nos regulamentos especificos do CRAS.

Local para exercicio das atividades: CRAS. O numero de vagas,
remuneracdo, carga horéaria, requisitos dos cargos constam do Anexo |
deste Edital. As atribuicbes dos cargos constam nos regulamentos do

CRAS disponiveis em sua sede.

DAS CONDICOES PARA INSCRICOES
Poderéo se inscrever os candidatos que:

. Sejam brasileiros natos ou naturalizados;

. Possuirem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscri¢ao;

. Estejam em dia com as obrigag6es eleitorais;

. Se do sexo masculino, estejam em dia com as obrigacdes militares;

. Estejam em gozo dos direitos politicos;

. Declarem no requerimento de inscricdo que atendem as condigdes

exigidas e se submetem as normas expressas neste Edital.

DAS INSCRICOES

As inscricdes deverdo ser realizadas pessoalmente pelo interessado, ou
através de procuragéo (instrumento particular ou publico) no periodo de 26
a 27 de janeiro de 2015, na sede do CRAS, no horéario das 8:00 as 18:00
horas.

Para inscrever-se o candidato deverd preencher o requerimento da
inscricéo, cujo formulario sera fornecido no préprio local e apresentar os

seguintes documentos:

» Copia do documento de identidade e CPF, acompanhados do
original para comprovar a autenticidade;

« Documento que comprove o local de sua residéncia (Que
contenha nome da rua, do bairro e do municipio onde o
candidato resida e caso o comprovante de residéncia ndo
esteja em nome do candidato, para que seja vélido tal
documento serd necesséria neste caso a comprovagao do
parentesco ou a relagéo juridica entre o candidato e o titular

do documento);

A declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes da inscricdo, bem
como da documentagdo ou das informagdes, determinara o cancelamento
da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, além das penalidades cabiveis;
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N&ao podera ser fornecida qualquer informagdo através de telefone, por
funcionarios da Prefeitura ou das Secretarias Municipais, ficando o
candidato interessado, responsavel pelo acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado, através do Edital publicado no Diario Oficial
Municipal - DOM, no site
http://capimbranco.mg.gov.br/dow_pub.aspx?cd=5

Serad cobrada taxa de inscricdo no valor de 25% da Unidade Fiscal
Municipal, equivalente a R$ 15,00 (quinze reais), cuja guia sera fornecida
no local das inscrigdes ou ainda pelo Setor de Arrecadagdo do Municipio
de Capim Branco, situado na Praca Jorge Ferreira Pinto, 20, Centro, neste
Municipio, para quitagao junto ao SICOOB Credisete, cuja agéncia esta
situada na Praca Jorge Ferreira Pinto, 30, Centro, Capim Branco.

DA SELECAO E CLASSIFICAGAO

O processo de selecdo para todos os cargos constara de uma avaliagdo
composta de 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa no valor de 40
(quarenta) pontos e 10 (dez) questdes especificas do cargo no valor de 60
(sessenta) pontos, para fins de se avaliar o dominio teérico referente ao
cargo pretendido, concordancia, organizacdo de ideias, ortografia,
acentuacéo e gramatica. A avaliacdo teste/escrito valera o total de 100

pontos.

Seréa selecionado o candidato que atender os requisitos minimos exigidos
e que tenha aproveitamento acima de 50% (cinglienta por cento) na
pontuacéo total distribuida na avaliagéol/teste escrito.

Os candidatos serdo desclassificados caso ndo obtenham nenhuma

pontuacéo nas provas de lingua portuguesa ou prova especifica.

A classificagdo sera feita em ordem decrescente a partir da maior
pontuacdo obtida através da soma dos pontos distribuidos na

avaliacdol/teste.

As vagas serdo preenchidas com os candidatos que alcancarem maior

pontuacéo final e ainda exame médico atestando a aptiddo do candidato.

Para efeito de contratagdo o candidato convocado serd submetido a

exame médico de carater eliminatério.

A classificacdo neste processo ndo gera obrigagdo de contratagédo pelo
Municipio, sendo o candidato convocado somente em caso de haver
necessidade.

Na hipétese de haver empates, serdo observados sucessivamente, para

efeito de defini¢éo da classificacdo, os seguintes critérios:

. Maior tempo de servico prestado na area em que o candidato esteja
se propondo a trabalhar;

. O candidato mais idoso;

. Maior pontuagéo na avaliacao de Portugués;

. Sorteio.

DO CRONOGRAMA DO PROCESSO E DA AVALIAGAO:
Este Processo Seletivo Simplificado se desenvolvera nas seguintes fases:

. Inscri¢des - Dos dias 26 a 27 de janeiro de 2015;

. Da listagem dos candidatos deferidos — Dia 28 de janeiro de 2015, a
partir das 18:00 horas no Diario Oficial Municipal — DOM, no site
http://capimbranco.mg.gov.br/dow pub.aspx?cd=5;

. Realizagdo da avaliagao/teste escrito para todos os cargos, dia 29 de
janeiro de 2015, de 14:00 horas as 17:00, na sede do CRAS,
situado na Rua Antonio Dias, 75, Centro, Capim Branco/MG

. Divulgagao do gabarito oficial das avaliag@es/teste escrito - Dia 30 de
janeiro de 2015, a partir das 18:00 horas no Diario Oficial Municipal —
DOM, no site http://capimbranco.mg.gov.br/dow_pub.aspx?cd=5;

. Publicagéo do resultado final, prevista para o dia 03 de fevereiro de
2015, no Diario Oficial Municipal - DOM, no site
http://capimbranco.mg.gov.br/dow pub.aspx?cd=5, podendo tal data
ser alterada, conforme da Coordenadoria de Comunicacéo,
Procuradoria Municipal, Secretaria de Administracédo e Governo.

No momento da avaliagéo/teste escrito, o candidato devera estar de posse
dos documentos de identificacdo original, e do comprovante de inscri¢éo,

também original.

A duracdo da avaliacdo/teste escrito sera de até 02 (duas) horas, a contar
a partir do inicio da prova. O candidato dever4 comparecer ao local de

provas com no minimo 30 minutos de antecedéncia.

A Comissdo Especial fard toda divulgagdo e comunicacéo relativa a este
Processo no Diario Oficial do Municipio
(http://capimbranco.mg.gov.br/dow_pub.aspx?cd=5; ) , sendo de inteira

responsabilidade do candidato o seu devido acompanhamento.

DO CONTRATO

Os (as) candidatos (as) selecionados (as) deverdo apresentar no momento
de sua convocagdo a documentagdo exigida abaixo, sob pena de

desclassificagao deste processo.

A contratagao tera duracédo conforme as necessidades do CRAS.
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Para elaboragdo do contrato serdo exigidos os seguintes documentos:

Cépias da carteira de identidade, CPF, titulo de eleitor, comprovante de
votagdo na Ultima eleicdo, PIS/IPASEP, Diploma ou Declaragao/Certificado
gque comprove a Escolaridade exigida no processo, certiddo de nascimento
de filhos menores de 21 anos, e se estudantes até 24 anos e certiddo de

casamento se for o caso;

Se do sexo masculino, comprovante de quitacdo com as obrigacdes
militares;

Uma foto 3x4 recente;

Copia do comprovante de endereco (conta de agua, luz ou telefone) que

comprove rua, bairro e cidade onde o candidato reside;

Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos ou qualquer outro
emprego ou atividade profissional (a ser preenchida no ato da assinatura
do contrato);

N.° de conta corrente junto a Credisete para depésito dos pagamentos

mensais;

Atestado Médico (Emitido pelo setor médico préprio da Prefeitura
Municipal de Capim Branco ou terceirizado).

A contratacdo podera ocorrer imediatamente ap6s a publicacdo do

resultado final ou do julgamento dos recursos que porventura ocorram.

N&do havera direito ao auxilio-transporte ou fornecimento de vale-
transporte.

O contrato poderd ser rescindido a qualquer momento por ambas as
partes, mediante comunicagdo escrita com antecedéncia minima de

15(quinze) dias.

O Municipio de Capim Branco reserva-se no direito de rescisao contratual
caso o candidato classificado e contratado deixe de cumprir quaisquer
normas ou regulamentos relativos a execucéo do trabalho para o qual foi
contratado e ainda, caso ndo detenha o perfil adequado, ao exercicio da

fungédo, que seré avaliado pela coordenacéo responsavel.

O candidato selecionado serd convocado a apresentar a documentagao
completa, no prazo de 24 horas, citada no item 7.3 deste edital, sob pena
de ser desclassificado, perdendo sumariamente o direito & contratagéo.

Fazendo-se necessario, o Municipio de Capim Branco fara divulgar
normas complementares ao presente Edital e avisos oficiais, mediante
publicacdo no Quadro de Avisos, sendo de competéncia exclusiva do

candidato o acompanhamento da divulgacéo de tais publicagdes.

A acumulagcdo remunerada de cargos publicos somente sera aceita,

conforme permitido pela Constituicdo Federal.

O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pela Comissao Especial e pelo Prefeito Municipal, sendo esse
Ultimo através da assinatura dos contratos temporarios.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria Juridica Municipal.

O prazo recursal para impugnagéao do presente edital e do resultado final é
de 12 (Doze) horas apés a publicacdo do edital e do resultado,
respectivamente.

Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e em duas vias no Setor

de Protocolo da Prefeitura Municipal de Capim Branco.

Capim Branco, 22 de janeiro de 2015.

ROMAR GONCALVES RIBEIRO.

Prefeito Municipal

COMISSAO ESPECIAL - Portaria N° 09/2015 de 21 de janeiro de 2015.

Junia de Fatima Todde

Presidente.

Kelly Fabiane Santos Gomes

Membro

Ivan Theodoro Flores

Membro

Ana Cristina Pereira Silva de Avila

Membro

e
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E

REQUISITOS
CARGA
CARGO _ | HORARIA
VAGAS REMUNERACAO | o0 | REQUISITOS
Ensino
Superior
Assistente Olvaga+ | R$1700,00 Completo +
Social cadastro Registro no
de 25 horas CRESS +
reserva. Experiéncia*

documentos civis fundamentais para o0 exercicio da
cidadania;encaminhamento (com acompanhamento) da
populagdo referenciada no territoriodo CRAS para servigcos de
Protecdo Béasica e de Protegdo Social Especial, quandofor o
caso;

Produgdo e divulgagdo de informagdes de modo a oferecer
referéncias para as

familias e individuos sobre os programas, projetos e servigos
socio assistenciais doSUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC,
sobre os 6rgéos de defesa de direitos edemais servigos publicos
de ambito local, municipal, do Distrito Federal, regional,da area
metropolitana e ou da micro-regido do estado;

Apoio nas avaliagbes de reviséo dos cadastros do Programa
Bolsa Familia, BPC edemais beneficios.

Medidas Socioeducativa (LA) Liberdade Assistida e (PSC)
Prestacdo de Servico a Comunidade. Construcdo de PIA e
acompanhamento da familia.

* Experiéncia comprovada de 1 ano em CRAS, Plantdo Social,

Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de servico a Comunidades
(PSC)

ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL:

Recepcédo e acolhimento de familias, seus membros e individuos
em situacado devulnerabilidade social;

Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos
humanos e sociais edaqueles relacionados as demandas de
protegao social de Assisténcia Social;

Vigilancia social: produgéo e sistematizagao de informacdes que
possibilitem aconstrugdo de indicadores e de indices
territorializados das situacdes de vulnerabilidades e riscos que
incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclosde vida.
Conhecimento das familias referenciadas e as beneficiarias do
BPC -Beneficio de Prestagdo Continuada e do Programa Bolsa
Familia;

Acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia, servigo
socioeducativo parafamilias ou seus representantes; dos
beneficiarios do Bolsa Familia, em especialdas familias que nédo
estejam cumprindo as condicionalidades; das familias
combeneficiarios do BPC;

Protecdo pré-ativa por meio de visitas as familias que estejam
em situagdes demaior vulnerabilidade (como, por exemplo, as
familias que nédo estdo cumprindo ascondicionalidades do PBF),
ou risco;

Encaminhamento para avaliagdo e insercdo dos potenciais
beneficiarios do PBF noCadastro Unico e do BPC, na avaliagdo
social e do INSS; das familias e individuospara a aquisicdo dos

EXPEDIENTE

ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO
ORGAO GESTOR:

Coordenacéo de Comunicagao

ORGAOS PUBLICADORES:

Gabinete do Prefeito

Procuradoria Juridica Municinal

Assinado de forma digital por ROMAR GONCALVES

ROMAR GONCALVES  &&aic
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal do

Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3, ou=(EM BRANCO),

RI B EI RO '62 'l 8 ‘I 6886 7 2 ou=Autenticado por PRODEMGE, cn=ROMAR GONCALVES
. RIBEIRO:62181688672

Dados: 2015.01.22 15:50:36 -02'00"
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